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Voorwoord 

Stichting Alphen Helpt zet zich in voor inwoners van de gemeente Alphen aan den Rijn die te 

maken hebben met sociale, praktische of maatschappelijke noden. Vanuit een christelijke 

inspiratie, geworteld in naastenliefde en respect voor de ander, wil de stichting bijdragen 

aan het versterken van zelfredzaamheid en sociale samenhang in de Alphense samenleving. 

De stichting is ontstaan vanuit de samenwerking van kerken binnen het Diaconaal Platform 

Alphen aan den Rijn. Door krachten te bundelen in één brede diaconale stichting wordt 

beoogd om bestaande en nieuwe initiatieven duurzaam te ondersteunen, vrijwilligers 

effectief in te zetten en samen te werken met professionele organisaties in het sociaal 

domein. 

Dit beleidsplan beschrijft de visie, doelstellingen, werkwijze en activiteiten van Stichting 

Alphen Helpt voor de periode 2026–2028.  

 

  



1. Stichting Alphen Helpt 

1.1 Ontstaansgeschiedenis 

Stichting Alphen Helpt is voortgekomen uit het Diaconaal Platform Alphen aan den Rijn 

(DPA), waarin diaconieën van diverse kerkelijke gemeenten structureel samenwerken rond 

maatschappelijke thema’s zoals armoede, eenzaamheid en integratie. Vanuit deze 

samenwerking ontstond de behoefte aan een overkoepelende stichting die diaconale 

initiatieven kan faciliteren, versterken en verbinden. 

1.2 Identiteit en inspiratie 

Bij de verwezenlijking van haar doelstelling laat Stichting Alphen Helpt zich inspireren door het 

Evangelie. Deze inspiratie komt tot uitdrukking in een houding van naastenliefde, 

barmhartigheid en respect voor ieder mens. De stichting stelt geen voorwaarden op basis 

van geloof, afkomst of levensovertuiging en is toegankelijk voor alle inwoners van Alphen aan 

den Rijn. 

1.3 Werkgebied en doelgroep 

Het werkgebied van de stichting is de gemeente Alphen aan den Rijn. De stichting richt zich 

met name op inwoners die: 

 kampen met sociale of praktische hulpvragen; 

 onvoldoende netwerk of draagkracht hebben; 

 te maken hebben met armoede, eenzaamheid of sociale uitsluiting; 

 ondersteuning nodig hebben bij integratie en participatie. 

 

  



2. Doelstelling en algemeen nut (ANBI) 

2.1 Statutaire doelstelling 

De stichting heeft ten doel het verlenen van hulp bij noden op het gebied van het geestelijk, 

lichamelijk en maatschappelijk welzijn van inwoners van de gemeente Alphen aan den Rijn 

en het vergroten van de zelfredzaamheid van mensen door middel van sociale, praktische 

en/of financiële ondersteuning. Daarnaast beoogt de stichting het mobiliseren van mensen 

om anderen in nood te helpen, ongeacht hun culturele of religieuze achtergrond, het 

bevorderen van vrijwilligersinzet, het versterken van de samenwerking tussen vrijwilligers en 

professionele hulpverlening en het organiseren van preventie-, hulp- en nazorgactiviteiten. 

2.2 Algemeen nut 

De activiteiten van Stichting Alphen Helpt zijn uitsluitend of nagenoeg uitsluitend gericht op 

het algemeen nut. De stichting heeft geen winstoogmerk. Bestuurders ontvangen geen 

beloning voor hun werkzaamheden. Eventuele positieve exploitatieresultaten worden 

volledig ingezet ten behoeve van de doelstelling. 

2.3 Activiteiten 

De stichting tracht het doel te bereiken door: 

 onder meer hulp- en preventie gerelateerde activiteiten te organiseren 

in Alphen aan den Rijn en directe omgeving;  

 het bieden van sociale- en praktische en/of financiële ondersteuning om daarmee de 

(zelf)redzaamheid van de cliënten te vergroten;   

 het onderhouden van contacten met de lokale kerken. De uitvoering van de activiteiten 

geschiedt zoveel mogelijk in samenwerking met de in Alphen aan den Rijn of omgeving 

gevestigde kerken en andere stichtingen en maatschappelijke organisaties;  

 mobiliseren van mensen in de gemeente Alphen aan den Rijn en directe omgeving om 

mensen in nood te helpen ongeacht hun culturele of religieuze achtergrond;  

 het bevorderen van de effectiviteit van de hulpverlening door inzet van vrijwilligers;  

 het bevorderen van de samenwerking tussen vrijwilligers en professionele hulpverlening. 

 

  



3. Visie en werkwijze 

3.1 Samenredzaamheid en informele zorg 

Stichting Alphen Helpt gelooft in de kracht van samenredzaamheid: inwoners ondersteunen 

elkaar, met aanvullende hulp waar nodig. De stichting werkt laagdrempelig, signalerend en 

aanvullend op professionele voorzieningen. 

3.2 Vrijwilligers 

Vrijwilligers vormen de kern van de uitvoering. Zij worden zorgvuldig geworven, begeleid en 

ondersteund. Waar passend wordt gewerkt met een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). 

3.3 Samenwerking 

De stichting werkt nauw samen met kerken, de gemeente Alphen aan den Rijn en 

organisaties in het sociaal domein, zoals welzijnsorganisaties, wijkteams en andere 

maatschappelijke initiatieven. Afstemming en doorverwijzing staan centraal. 

3.4 Aansluiting gemeentelijk beleid 

Stichting Alphen Helpt sluit met haar activiteiten en werkwijze direct aan bij de sociale visie 

en beleidskaders van de gemeente Alphen aan den Rijn. De gemeente richt haar sociale 

beleid de komende jaren op drie centrale opgaven: bestaanszekerheid, kansengelijkheid en 

gezond samenleven. Binnen deze opgaven is een sterke nadruk gelegd op het versterken 

van de sociale basis, het vergroten van samenredzaamheid en het stimuleren van actieve 

deelname aan de samenleving. Stichting Alphen Helpt opereert nadrukkelijk binnen deze 

beleidsrichting en levert aanvullende en concrete uitvoering in de praktijk. 

Allereerst draagt de stichting bij aan de gemeentelijke doelstelling om de sociale basis en 

samenredzaamheid te versterken. Met projecten als HipHelpt en de verschillende 

werkgroepen mobiliseert Stichting Alphen Helpt vrijwilligers uit kerken en samenleving, 

stimuleert zij omzien naar elkaar en ondersteunt zij inwoners bij sociale en praktische 

hulpvragen. Daarmee wordt informele zorg versterkt, worden hulpvragen vroeg gesignaleerd 

en wordt voorkomen dat problemen onnodig escaleren. 

Daarnaast levert Stichting Alphen Helpt een bijdrage aan het vergroten van 

bestaanszekerheid en financiële redzaamheid. De activiteiten van de stichting richten zich 

op inwoners die moeite hebben om mee te komen of over onvoldoende netwerk 

beschikken, en sluiten aan bij bestaande initiatieven in het sociaal domein.  



Een derde belangrijk raakvlak ligt in het bevorderen van kansengelijkheid en participatie van 

nieuwkomers en AZC-bewoners. De Werkgroep AZC ondersteunt AZC-bewoners met 

mobiliteit, ontmoeting en activering, onder andere via fietsenprojecten, naai-initiatieven, 

inloopmiddagen en maatjescontacten. Daarmee wordt direct bijgedragen aan integratie, 

sociale cohesie en deelname aan de Alphense samenleving. 

Tot slot werkt Stichting Alphen Helpt volgens dezelfde netwerkgerichte benadering als de 

gemeente. In het sociale beleid van de gemeente staat de samenhang tussen professionele 

organisaties, vrijwilligersinitiatieven, kerken en inwoners centraal. De stichting werkt intensief 

samen met kerken, welzijnsorganisaties, het AZC en gemeentelijke partners en positioneert 

zich nadrukkelijk als aanvullende schakel tussen formele en informele zorg. De stichting neemt 

geen taken van professionele organisaties over, maar versterkt en verbindt de bestaande 

infrastructuur. 

Door deze samenhang is Stichting Alphen Helpt een logische en betrouwbare partner binnen 

het lokale sociale domein. De stichting levert met vrijwillige inzet, preventieve activiteiten en 

praktische ondersteuning een concrete bijdrage aan het realiseren van de gemeentelijke 

doelstellingen voor de periode 2026–2035. 

 

4. Organisatie en governance 

4.1 Bestuur 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het vaststellen van beleid, financiële kaders en de 

continuïteit van de stichting. Het bestuur bestaat uit vrijwilligers en ontvangt geen beloning 

voor de verrichte werkzaamheden. 

Samenstelling bestuur: 

Voorzitter: Aland Griffioen 

Penningmeester: Ko Stroo 

Secretaris: Wim Bol 

4.2 Werkgroepen 

De uitvoering van de activiteiten vindt plaats via werkgroepen per programmalijn. Iedere 

werkgroep heeft: 

 een kartrekker voor de dagelijkse uitvoering; 

 een vertegenwoordiger in het bestuur. 



De bestuursvertegenwoordiger bewaakt de voortgang, bespreekt ontwikkelingen binnen het 

bestuur en zorgt voor verbinding tussen beleid en praktijk. 

4.3 Coördinatie 

Voor de uitvoering van de activiteiten kan een betaalde coördinator worden aangesteld. 

Deze functioneert onder verantwoordelijkheid van het bestuur en ondersteunt vrijwilligers en 

werkgroepen. 

4.4 Integriteit 

Het bestuur handelt integer en transparant. Bij mogelijke belangenverstrengeling onthoudt 

een bestuurslid zich van besluitvorming.  

 

5. HipHelpt Alphen aan den Rijn 

5.1 Doel 

HipHelpt Alphen aan den Rijn biedt laagdrempelige, tijdelijke en praktische hulp aan 

inwoners die geen toereikend netwerk of financiële middelen hebben. 

5.2 Werkwijze 

Via een telefonische hulplijn en een digitaal matchingssysteem worden hulpvragen 

gekoppeld aan vrijwilligers uit kerken en de bredere samenleving. De hulp is aanvullend en 

gericht op het versterken van zelfredzaamheid. 

5.3 Activiteiten en resultaten 2026–2028 

 Opstart en duurzame verankering van HipHelpt in Alphen aan den Rijn; 

 Werving, training en begeleiding van vrijwilligers; 

 Structurele samenwerking met gemeente en zorg- en welzijnsorganisaties; 

 Geleidelijke groei in aantal hulpbieders, hulpvragen en contactmomenten conform 

de meerjarenplanning. 

 

  



6. Werkgroep AZC Alphen aan den Rijn 

6.1 Doel 

De werkgroep AZC ondersteunt bewoners van het AZC in Alphen aan den Rijn bij integratie, 

ontmoeting en praktische zelfredzaamheid. 

6.2 Activiteiten 

De activiteiten worden volledig uitgevoerd door vrijwilligers en bestaan onder andere uit: 

 het inzamelen en beschikbaar stellen van goederen ter bevordering sociale integratie 

en participatie bewoners AZC; 

 het organiseren van maandelijkse inloopmiddagen voor ontmoeting tussen AZC-

bewoners en Alphenaren; 

 het organiseren van een gezamenlijke kerstlunch; 

 het koppelen van contactmaatjes aan bewoners van het AZC. 

 

7. Overige diaconale projecten 

7.1 Doel 

Stichting Alphen Helpt biedt ruimte voor gezamenlijke diaconale initiatieven van Alphense 

kerken wanneer maatschappelijke ontwikkelingen of lokale noden daarom vragen. 

7.2 Criteria en besluitvorming 

Nieuwe projecten: 

 passen binnen de statutaire doelstelling; 

 zijn gericht op algemeen nut; 

 zijn uitvoerbaar met vrijwilligers; 

 worden vooraf vastgesteld door het bestuur. 

 

  



8. Samenwerking en netwerk 

De stichting onderhoudt structurele contacten met: 

 kerken en geloofsgemeenschappen; 

 de gemeente Alphen aan den Rijn; 

 welzijnsorganisaties, wijkteams en andere maatschappelijke initiatieven. 

Samenwerking is gericht op afstemming, aanvulling en effectieve doorverwijzing. 

 

9. Financiën en fondsenwerving 

9.1 Financiële uitgangspunten 

De stichting voert één gezamenlijke begroting, administratie en verantwoording. Alle 

middelen worden besteed ten behoeve van de doelstelling. Hierbij wordt als uitgangspunt 

gesteld dat activiteiten een eigen begroting opstellen. 

9.2 Fondsenwerving 

Inkomsten worden verworven via fondsen, subsidies, bijdragen van kerken en giften van 

particulieren en bedrijven. 

9.3 Beheer en besteding van vermogen 

Het vermogen van de stichting wordt zorgvuldig beheerd. Het bestuur stelt een door haar als 

redelijk beoordeelde continuïteitsreserve vast, passend bij de omvang en verplichtingen van 

de stichting. Er worden geen risicovolle beleggingen gedaan. 

 

  



10. Transparantie, verantwoording en evaluatie 

Stichting Alphen Helpt voldoet aan de ANBI-publicatieplicht door openbaarmaking van: 

 doelstelling en beleidsplan; 

 bestuurssamenstelling en beloningsbeleid; 

 activiteitenverslag; 

 financiële verantwoording. 

Het bestuur evalueert jaarlijks de voortgang van de activiteiten en stelt waar nodig het beleid 

bij. 

 

Slotbeschouwing 

Met dit beleidsplan geeft Stichting Alphen Helpt richting aan haar inzet in de periode 2026–

2028. In samenwerking met vrijwilligers, kerken, gemeente en maatschappelijke partners blijft 

de stichting zich inzetten voor een betrokken en zorgzame Alphense samenleving. 

 


